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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) RIGOBERTO ROSERO BURBANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 12.969.130 expedida en Pasto, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 
2007, y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4572248 del 13 de febrero de 
2023, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 14 de febrero 
de 2023 al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios 
profesionales de carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR 
programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en el 
Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de 
Procesamiento Alimentos - Frutas y Verduras y los relacionados con la RED de 
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, 
por un valor total de $17.877.226 m/cte., y honorarios mensuales por valor de 
$3.914.721 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

INSTRUCTORES PRESENCIAL  
 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 

   

Evaluación 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

Instrumentos de evaluación, 
reportes 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 
 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 23 días del mes de mayo de 2023. 
 

 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007290890 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 

mailto:contratacionpspcbi@sena.edu.co


SENA 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

Oue el (a) señor (a) RIGOBERTO ROSERO BURBANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
nimero 12.969.130 expedida en Pasto, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus 
normas reglamentarias: 

Obligaciones específicas: 

HACE CONSTAR: 

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184341 del 6 de julio de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 15 
de diciembre de 202330 de diciembre de 2023 y una adición y prorroga hasta el 30 de 
diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de carácter 
temporal para orientar la tormación protesional REGULAR de manera presencial y/o virtual, 
programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en el 

Centro de Biotecnología lndustrial del SENA Regional Valle en el programa de 
Procesamiento Alimentos - Frutas y Verduras, Red Agrícola y y competencias de otros 
programas de formación donde su perfil sea afin y los relacionados con la RED de 

conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por 
un valor total de $ 22.705.382 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $ 3.914.721 
m/cte. 

Ejecución 

Evaluación 

1. Participar oportunamente según la programación en 
Planeación las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 

Formación. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 

Obligación 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 

asignadas, de aprendices y de los ambientes de 

formación correspondientes. 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 

AGENDA 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

oSENACo mn unica 

Evidencias 

W W wN.Sen a.ed u.co 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 

plataformas de gestión. 
Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su Pantallazos, instrumento aplicado. 

respectiva retroalmientación. 

Instrumentos de evaluación, 

reportes 
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentaciónvdlddtivos, informe gestión 
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. dependencias, reporte 

novedades, actas de reuniones. 8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 

Disponer de herramientas tecnológicas tipo 

10. Participar en las actividades convocadas 

relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integraly de los procesos Misionales del Centro de 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA 
12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOs 

DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 

APRENDICES. 

computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto Equipos disponibles para uso 
contractual. 

Proyectó: Richard Alexander López Carlosama 4 

Estamplla: 49oluv oo00o/6313 2 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 09 días del mes de enero de 2024. 

ROCIO YAM0LETH AUX LUNA 

Registros documentales de acuerdo con el periodo supervisado. 

Dirección General/Regional/Centro 

@SENACo m unlca 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que el señor RIGOBERTO ROSERO BURBANO identificado con cédula de ciudadanía número 

12969130 de Pasto - Nariño, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes 

contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas 

reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.2233559 del 26 de febrero de 2021, con 

periodo de ejecución del 01 de marzo de 2021 al 30 de noviembre de 2021, cuyo objeto contractual 

es Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo 

a la gestión del emprendimiento rural para la red de Gestión administrativa y financiera en el área 

temática de Finanzas en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del 

programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $ 33´’372.000 m/cte., y honorarios 

mensuales por valor de $ 3’708.000 m/cte. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

- Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

 

- Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 

carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, 

en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 

instructores técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del 

uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de 

los materiales de formación Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y 

lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 

 

- Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del 

objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el 

SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 

dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando 

informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de 

su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 
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- En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado 

de la ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: 

¨autoconsumo y negocios rurales¨ de la fase I del programa SER.  

 

- Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  

 

- De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: Apoyar la realización del diagnóstico final, 

georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de 

las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 

 

- Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 

acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, 

cada vez que una unidad participe en una formación. 

 

- Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 

acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización, 

gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 

 

- Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo 

de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento 

como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva.  

 

- Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación del programa SER, para su 

implementación en las acciones del mismo.  

 

- Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas 

rurales. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 

instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 

convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. GENERALES Las demás que sean 

asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de centro 

SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 

 

- El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formación cuando 

corresponda Inducción a aprendices Guía de aprendizaje Bitácora del aprendiz Plan de 

mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como 

evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 

componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext.23708 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

productiva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio 

Análisis financiero modelo de negocio.  

 

- Así como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 

 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información 

registrada en el sistema On-base, a los 02 días del agosto de 2021. 

 

 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

 
Estampilla: 990100000004846756 
 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 
 
 

mailto:ldmartinezh@sena.edu.co
mailto:cahoyost@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

Que el señor RIGOBERTO ROSERO BURBANO identificado con cédula de ciudadanía número 12’969.130 de 

Pasto - Nariño, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de prestación 

de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1401312 del 25 de febrero de 2020, con periodo de 

ejecución del 2 de marzo de 2020 al 12 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios 

profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestión del 

emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER para la red 

de Gestión administrativa y financiera en el área temática de Finanzas, por un valor total de $34’320.000 

m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’600.000 m/cte. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos 

entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, 

usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la 

generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos ; debidamente costeados y con 

actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 

priorizando el uso de los materiales de formación 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 

de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 

en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 

información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del 

programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecución del 

respectivo programa de formación en las líneas de emprendimiento: ¨autoconsumo y negocios rurales¨ de la 

fase I del programa SER. 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes 

de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 

a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
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De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 

creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 

Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 

formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad 

participe en una formación. 

Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a unidades 

productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando se 

requiera. 

Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios 

CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 

formativo en la creación de la unidad productiva. 

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional de 

centro SER y/o por la coordinación del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 

Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 

Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar 

a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 

productivas. 

GENERALES 

Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de centro 

SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda 

Inducción a aprendices 

Guía de aprendizaje Bitácora del aprendiz 

Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 

componentes: 

Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos 

modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio 

Análisis financiero modelo de negocio 

Así como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 
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Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 23 días del mes de diciembre de 2020. 

 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Daniela Ochoa Reina. IP: 23708 

 
Estampilla: 990100000004352529 
 
 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
dochoar@sena.edu.co 
 

 

mailto:ldmartinezh@sena.edu.co
mailto:dochoar@sena.edu.co
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